ENFOQUE

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

ENFOQUE RH

En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento (en adelante, la
“Ley”), Enfoque RH pone a su disposicion el presente Aviso de Privacidad, con el fin
de informarle sobre el tratamiento que se dara a sus datos personales.

1. Identidad y domicilio del responsable

Enfoque RH es responsable del tratamiento de sus datos personales, con domicilio
fiscal en San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledon, México, y correo electrénico de
contacto: contacto@enfoquerh.com.

2. Finalidades del tratamiento de los datos personales

Los datos personales que recabamos seran utilizados para las siguientes finalidades
primarias:

e Verificary confirmar su identidad.

e Administrar, operary dar seguimiento a procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion y administracion de personal.

e Integrar expedientes laborales, administrativos y, en su caso, médicos.

e Cumplir con obligaciones derivadas de relaciones laborales, comerciales o
contractuales.

e Darcumplimiento a disposiciones legales aplicables en materia laboral, fiscal
y de seguridad social ante autoridades como IMSS, INFONAVIT, SAT,
CONSAR u otras autoridades competentes.

e Contactar a familiares, dependientes econdmicos o beneficiarios en caso de
emergencia.

De manera secundaria, sus datos podran utilizarse para fines de control interno,
evaluacion de desempeno, mejora de procesos y estadisticas internas. En caso de no
estar de acuerdo con estas finalidades secundarias, podra manifestarlo conforme a
los mecanismos descritos en este Aviso.



3. Datos personales que se recaban

Para las finalidades sefialadas, Enfoque RH podra recabar los siguientes datos
personales:

e Datos de identificacion: nombre completo, fecha de nacimiento, edad, sexo,
estado civil, nacionalidad, fotografia.

e Datos de contacto: domicilio, teléfono fijo, teléfono mavil, correo electrénico.

e Datos laboralesy académicos: curriculum vitae, solicitudes de empleo,
constancias de estudios, certificados académicos, dominio de idiomas,
referencias laborales y personales, historial laboral, puesto y nivel jerarquico.

e Datos legalesy fiscales: RFC, CURP, numero de seguridad social,
identificaciones oficiales, acta de nacimiento, comprobantes de domicilio,
cuenta bancaria para dispersion de ndmina.

e Otros datos relacionados con la relacion laboral: evaluaciones, desempenio,
constancias de empleos anteriores, cartas de recomendacion, afiliacidon a
AFORE.

4. Datos personales sensibles

Ademas de los datos anteriores, Enfoque RH podra tratar datos personales
sensibles, que requieren especial proteccion, tales como:

e Informacion de salud presente o futura, examenes médicos, alergiasy
tratamientos.

o Datos patrimoniales y financieros, incluyendo historial crediticio cuando sea
estrictamente necesario.

e Informacidn sobre beneficiarios o dependientes econdmicos.

e Sueldo, percepciones, deducciones y prestaciones.

Estos datos seran tratados bajo estrictas medidas de seguridad, conforme a lo
establecido por la Ley.

5. Transferencia de datos personales

Enfoque RH podra transferir sus datos personales, sin requerir su consentimiento
adicional, en los casos permitidos por la Ley, tales como:



e Aautoridades laborales, fiscales o de seguridad social.

e Ainstituciones médicas, aseguradoras, laboratorios clinicos, administradoras
de prestaciones, clientes de servicios de capital humano y proveedores
relacionados con la administraciéon de recursos humanos.

En todos los casos, Enfoque RH comunicara el presente Aviso de Privacidad a los
terceros receptores, quienes estaran obligados a respetar sus términos.

6. Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion)
Usted tiene derecho a:

e Acceder a sus datos personales.

e Rectificarlos cuando sean inexactos o incompletos.

e Cancelarlos cuando considere que no se requieren para las finalidades
sefaladas.

e Oponerse al tratamiento de los mismos para fines especificos.

Para ejercer sus derechos ARCO, debera enviar una solicitud al correo electronico:
~ contacto@enfoquerh.com

La solicitud sera atendida conforme a los plazos y requisitos establecidos por la Ley.

7. Revocacion del consentimiento

Usted podra revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos
personales, enviando su solicitud al correo indicado anteriormente. No obstante,
debera considerar que existen casos en los que, por obligacion legal, Enfoque
RH deba continuar tratando sus datos.

8. Limitacion del uso o divulgacion de los datos
Puede limitar el uso o divulgacion de su informacién personal mediante:
e Suinscripcion en el Registro Publico para Evitar Publicidad de la PROFECO.

e Solicitud expresa a Enfoque RH para ser incluido en su listado interno de
exclusion, escribiendo a contacto@enfoquerh.com.



9. Uso de tecnologias de rastreo

El sitio web de Enfoque RH no utiliza cookies u otras tecnologias de rastreo que
permitan monitorear su comportamiento como usuario de internet.

10. Cambios al aviso de privacidad

Este Aviso de Privacidad podra ser modificado o actualizado en cualquier momento
por cambios legales, operativos o comerciales. Las actualizaciones estaran
disponibles en los medios oficiales de Enfoque RH, indicando la fecha de ultima
modificacion.

11. Autoridad competente

Si considera que su derecho a la proteccion de datos personales ha sido vulnerado,
podra acudir ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI).

CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido el presente Aviso de Privacidad y otorgo mi consentimiento
expreso para que mis datos personalesy, en su caso, datos personales sensibles,
sean tratados conforme a los términos aqui establecidos.



